EBPO

Teamarbeit

Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die gepragt ist von gemeinsamen Interessen, Offenheit,
Freude, Kreativitat und dem freien Austausch von Ideen. Vertrauen und Wertschatzung bilden
die Basis fiir unseren Umgang miteinander.

Wir férdern unternehmerisches Engagement und streben nach so viel dezentraler
Verantwortung wie moglich. Unser Fuhrungsstil ist kooperativ und sachorientiert,
Entscheidungen treffen wir wenn immer moglich im Team. Dabei beriicksichtigen wir
verschiedene Standpunkte und suchen Konsens.

Im Zentrum unserer Organisation steht die Arbeit in sorgfaltig zusammengestellten,
interdisziplinaren Teams, die von erfahrenen Projektleiterinnen und Projektleitern gefithrt
werden. Mit einer sorgfaltigen Auftragsanalyse zu Beginn des Projektes schaffen wir die
Voraussetzungen fiir eine reibungslose Projektabwicklung.

Unsere Mitarbeitenden sind vom ersten Tag an bei uns gefordert, aber auch bestmoglich
unterstiitzt. Ein Gotti oder eine Gotte begleiten den Einstieg in der Anfangszeit. Ein wichtiges
Ziel der Einfithrung ist, rasch und umfassend Verantwortung fiir die eigene Arbeit, Projekte,
die Pflege von Kundenbeziehungen wie auch fir die Entwicklung unseres Unternehmens
uibernehmen zu konnen.
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Attraktives Umfeld

Wir setzen alles daran, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und uns stetig zu verbessern.
Entsprechend investieren wir in gute Anstellungs- und Rahmenbedingungen sowie in eine
kooperative Personal- und Unternehmenskultur. Flexible Arbeitszeiten und die Mdoglichkeit,
tageweise im Homeoffice zu arbeiten, fordern eine bedurfnisgerechte Balance von Berufs- und
Privatleben. Zahlreiche unserer Mitarbeitenden nutzen auch die Mdglichkeit der
Teilzeitarbeit.

Die Raumlichkeiten in unserem modernen Biirogebaude in der neu entstehenden Europacity
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neben dem Berliner Hauptbahnhof schaffen eine angenehme und konstruktive
Arbeitsatmosphare und gewahren beste Voraussetzungen fir die Kommunikation sowie fur
konzentrierte Einzel- und Teamarbeit.

Als erster Arbeitgeber in Berlin erhielt EBP die Zertifizierung «Fahrradfreundlicher
Arbeitgeber». Das EU-weite Siegel bescheinigt die moderne, zukunftsorientierte
Fahrradkultur des Unternehmens.

ZERTIFIZIERTER
FAHRRADFREUNDLICHER
ARBEITGEBER

Eine Initiative der EU und des ADFC
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