EBPO

Als wirtschaftlich und fachlich unabhangiges Unternehmen engagieren wir uns im
breiten Themenspektrum von Beratung, Planung, Bau, Informatik und
Kommunikation. Unsere weltweit iiber 500 Mitarbeitenden erarbeiten fiir unsere
Kunden tragfiahige Entscheidungsgrundlagen und zukunftsfahige Losungen fiir die
zentralen Herausforderungen unseres intensiv genutzten Lebensraums. Seit 1981
leisten wir so relevante Beitrage zu einer nachhaltigen Entwicklung und tragen dazu
bei, die Zukunft umsichtig und mit langfristigem Blick zu formen.

Wir formen Zukunft

Mit Freude und Engagement richten wir unsere Krafte darauf aus, unseren Kunden innovative
und effektive Losungen fur die Herausforderungen unserer Zeit zu bieten. Dies gelingt zum
einen aufgrund unserer lokal verfiigharen Expertise und kulturellen Verwurzelung in den
regionalen Markten, zum anderen aufgrund unserer breiten, international gewonnenen
Erfahrungen und den globalen Kompetenzen des gesamten Unternehmens. Weltweit haben
wir in mehr als 70 Landern Projekte realisiert.

Interdisziplinare Zusammenarbeit

Wir richten unsere Aufmerksamkeit auf komplexe Dienstleistungen und Projekte, die
Spezialwissen, langjahrige Erfahrung und breites, fachuibergreifendes Orientierungsvermogen
erfordern. Den Schlissel zum Erfolg sehen wir dabei in der interdisziplinaren
Zusammenarbeit, die uns eine umfassende Betrachtung jeder Aufgabe erlaubt und sowohl
fundierte wie auch neue und kreative Ansatze hervorbringt. Erst die Uberwindung
disziplinarer Grenzen macht es moglich, mit unkonventionellen, kreativen Ideen die immer
komplexer werdenden Probleme zu 16sen und neue, zukunftsgerichtete Fragestellungen zu
beantworten.
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Ganzheitliches Denken

Fir die Losung komplexer Aufgaben, die unseren Lebensraum betreffen, geniigt ein rein
technischer Ansatz nicht. Denn so wiirde die Aufgabe auf eine Weise reduziert, die das
Nachhaltigkeitsprinzip in seiner Vielschichtigkeit ausblendet. Wir pflegen daher den Einbezug
von Ingenieur- und Technikwissenschaften, Naturwissenschaften, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften sowie Sozial- und Geisteswissenschaften. Damit sind wir fahig, in
allen Projektphasen ausgewogene Dienstleistungen zu erbringen - vom umfassend
durchdachten Konzept tiber die zielgerichtete Umsetzung bis zum reibungslosen Betrieb. Die
intensive Zusammenarbeit von Mitarbeitenden verschiedener Disziplinen fiithrt zu innovativen
Ansatzen und effizienten Losungen. Um unsere vielfaltigen Themen fundiert bearbeiten zu
konnen, arbeiten bei uns weltweit mehr als 500 Fachleute aus tiber 50 Disziplinen und
Fachrichtungen. Dabei paart sich theoretisches Fachwissen mit praktischer Gewandtheit. Im
Durchschnitt verfiigen unsere Mitarbeitenden iiber 18 Jahre Berufserfahrung.

Fachdisziplinen unserer tiber 500 Mitarbeitenden weltweit

17% Bau-, Maschinen- und Werkstoffingenieurwesen
9% Heizung, Luftung, Klima, Sanitar- und Elektroingenieurwesen
12% Raum- und Verkehrsplanung, Geografie, Architektur

25% Umwelt- und Naturwissenschaften, Geologie, Chemie

13% Geotechnik (Feldarbeit) und Umweltanalytik (Labor)
5% Wirtschafts-, Geistes- und Sozialwissenschaften, Design, Recht
10% Informatik, Mathematik

9% Kaufmannischer Bereich Zentrale Dienste

Kundenorientiert und qualitatshewusst

Als kundenorientiertes Unternehmen messen wir unseren Erfolg an der Zufriedenheit unserer
Auftraggeberinnen und Auftraggeber sowie am langfristigen Nutzen und an der Qualitat
unserer Dienstleistungen. Wir legen Wert auf eine flache Hierarchie und beschranken die
Leitplanken auf unsere wichtigsten Grundsatze. Dadurch sind wir in der Lage, dezentral,
flexibel und rasch zu entscheiden und zu handeln. Je nach Bedarf vernetzen wir uns dabei
intern oder extern mit Projektpartnern. Unsere massgeschneiderten Leistungen erbringen wir
fir private Unternehmen und Privatpersonen, 6ffentlich-rechtliche Unternehmen sowie fiir die
offentliche Verwaltung.

Kundenstruktur in Prozent des Umsatzes

50% Private Unternehmen und Privatpersonen
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35% Offentliche Verwaltung

15% Offentlich-rechtliche Unternehmen
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